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Conditions d'entrée et
prérequis

Maîtrise à minima de la
langue française à l’oral et
à l’écrit (être en capacité
de présenter son projet
professionnel)
Entretien de
positionnement : test EVA
et test papier pour évaluer
les besoins et établir un
programme de formation
personnalisé

Public visé

Demandeurs d’emploi inscrits à
France Travail ou Cap Emploi,
Jeunes inscrits à la Mission Locale

Rythme

Temps partiel

Durée en centre

105 heures

Validation

Un certificat de
réalisation est délivré en
fin de formation pour
attester des compétences
acquises par le stagiaire

Certification

Non

Modalités d'évaluation

L’évaluation se fait tout au long
du parcours des stagiaires via
des exercices, des quizz et des
mises en situation pratiques. Un
bilan intermédiaire pour mesurer
l’éventuel écart entre les attendus
du candidat et les apports
pédagogiques du centre de
formation, un bilan final et un
questionnaire de satisfaction sont
réalisés pour chaque candidat.

Le parcours moyen de formation est de 105 heures. La durée maximale est
de 300 heures. 

Objectifs professionnels

Développer des compétences de base, en référence au socle de
connaissances et de compétences professionnelles CléA

Mettre en oeuvre un projet professionnel

Préparer une entrée en formation qualifiante

S’adapter aux évolutions de son environnement social et ou
professionnel

Se remobiliser dans une démarche de formation et améliorer ses
stratégies d’apprentissage

Contenu

Préparer tout ou une partie des modules relatifs aux 7 domaines CléA

Communiquer en français
Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement mathématique
Utiliser les techniques usuelles de l’information et de la
communication numérique
Travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en équipe
Travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel
Apprendre à apprendre tout au long de la vie
Maîtriser les gestes et postures, et le respect des règles d’hygiène, de
sécurité et environnementales élémentaires

Modalités pédagogiques

La formation est basée sur de la pédagogique individualisée pour
plusieurs raisons :

L’adaptation aux besoins spécifiques de chaque stagiaire,
Une certaine flexibilité dans le rythme d’apprentissage, une
personnalisation des méthodes d’enseignement
Une meilleure satisfaction et de meilleurs résultats pour l’ensemble de
nos apprenants

La formation, principalement dispensée en présentiel, pourra prévoir jusqu’à
26 heures de distanciel au maximum.
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Des échanges formels et informels
tout au long du parcours avec
l’équipe pédagogique
(particulièrement avec le formateur
référent) permettent de suivre la
progression et apporter un soutien
personnalisé.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Entrée et sortie
permanente

Oui

Profil des intervenants

Une équipe de formateurs avec une forte expérience dans la formation
pour adultes et des approches pédagogiques innovantes. La thématique
sur les savoirs de base numériques sera particulièrement mise en avant
pendant la formation.

Les plus

Taux de satisfaction 2024 : 98%
Taux de recommandation : 100%
Réussite aux examens : Formation non certifiante
Insertion professionnelle : Formation de remise à niveau

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Durée

Le parcours moyen est de 105 heures de formation. La durée maximale est
de 300 heures. 

Délais et modalités d’accès

Entrées et sorties permanentes  : prescription par le conseiller France
Travail / Cap Emploi / Mission Locale et participation à une réunion
d’informations collective

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation par la Région Grand Est

Poursuite de parcours

Lors du bilan final, un plan d’action à court et moyen terme sera élaboré
pour chaque participant, afin d’affiner la poursuite de parcours.

Référent handicap

Tous nos parcours sont accessibles et pédagogiquement aménageables pour
toutes personnes en situation de handicap via notre : Référent Handicap
(Jonathan BOUSSERT - referent.handicap@greta-nord-alsace.com I 03 88 06
16 66) et notre Relais Handicap (Bruno BATAILLE bruno.bataille@greta-nord-
alsace.com I 06 81 77 99 16). 

Réseau

GRETA NORD ALSACE (GNA)
123, route de Strasbourg
67504 HAGUENAU
gna@greta-nord-alsace.com
03 88 06 16 66
www.greta-alsace.fr
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