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Conditions d'entrée et
prérequis

La remise à niveau s’adresse à
tout public

Public visé

Demandeur d'emploi, salarié,
entreprise

Rythme

Temps plein

Durée en centre

50 heures

Validation

Attestation de formation
Certifications possibles :
Informatique : B2i, TOSA
Langues : Voltaire, DCL
Numérique : CléA

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Nous consulter

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Entrée et sortie
permanente

Oui

Codes réglementaires

Formacode : 15054

Objectifs professionnels

Acquérir une méthode d’apprentissage
Consolider et/ou développer de nouvelles compétences
S’initier et mettre à jour ses connaissances
Obtenir les compétences suffisantes pour entrer en formation
qualifiante, pour trouver un emploi, ou évoluer professionnellement.

Contenu

Contenu déterminé en fonction du projet professionnel 
Domaines de formation possibles :
Communication écrite et orale en langue français
Mathématiques,  Raisonnement Logique, Sciences
Informatique, Internet, Bureautique,
Compétences transversales : apprendre à apprendre, culture
générale, travail en équipe, hygiène, sécurité, environnement

Modalités pédagogiques

Formation sur mesure

 

 

 

 

 

 

 

Profil des intervenants

Enseignants de l’éducation nationale et formateurs spécialisés

Délais et modalités d’accès

Réunion d’informations collectives, entretien téléphonique et individuel.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles à la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont à votre écoute pour
l’analyse de vos besoins spécifiques et l’adaptation de votre formation.
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Réseau

GRETA ALSACE SUD (GAS)
74 rue de Logelbach
68000 COLMAR
contact@greta-alsace-sud.com
03 89 22 92 22
www.greta-alsace-sud.com
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