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Conditions d'entrée et
prérequis

Travailler dans le domaine de
l'insertion socio-professionnelle

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Professionnels de
'accompagnement Intervenants
sociaux Coordinateurs

pédagogiques CEP Opérateurs de

bilan de compétences
Rythme

Temps plein

Durée en centre
2 jours

Validation

e Attestation de fin de
formation

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Evaluation par questionnaire des
acquis de la formation

Possibilité de validation

par blocs de compétences

Non

Entrée et sortie
permanente

professionnelle

Objectifs professionnels

La question du handicap est ici centrée sur la personne, qu'il s’agisse
de 'accompagner vers I'insertion professionnelle ou de la maintenir en
emploi.

Commentlapersonnevit-elle son handicap ? Quelle acceptation
—ou déni—en a-t-elle ?

Par un outillage adapté et en travaillant sur des cas pratiques, ce module
aiderales intervenants sociaux et les professionnels de 'accompagnement a
mieux appréhender la place occupée par le

handicap et son impact pour la personne.

Objectifs généraux :

— Appréhender le handicap et le situer dans I'environnement socio-
professionnel

— Acquérir une méthode pour objectiver la situation de santé de la personne
— Adapter sa posture et ses outils selon la place donnée au handicap pour la
personne : méthodologie pour mettre le handicap a sa juste place

Objectifs pédagogiques :

— Définir le handicap, connaitre le contexte, les partenaires mobilisables
—Mener un entretien pour comprendre la situation de santé de la personne et
la place donnée au handicap

— Adapter sa posture et les outils mobilisables

— L’orientation vers les référents handicap des institutions partenaires

Contenu

Avec une méthode basée sur 'ADVP (Activation du Développement
Vocationnel et Personnel), la formation se déroulera en plusieurs temps :
L'appréhension du handicap dans I'environnement socio-professionnel

Les techniques d’entretien pour comprendre la situation de santé de la
personne et la place donnée au handicap

Un travail concret sur la pratique et les outils pour mieux accompagner la
personne et I'orienter

Elaborer un plan d’action adapté grace a une connaissance précise des
partenaires du handicap et des dispositifs, notamment récents.
Nombreuses mises en pratiques, échanges de pratiques et études de cas.

Télécharger la fiche formation :
Prendre en compte un handicap dans I'accompagnement
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https://www.greta-cfa-alsace.fr/wp-content/uploads/sites/4/2024/11/Fiche-Produit-Prendre-en-compte-un-handicap-dans-l-accompagnement-2.pdf
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Non

Modalités pédagogiques

e Méthode expositive, active, participative
e Organisation pédagogique en présentiel

Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés

Les plus

Public visé :

Professionnels de l'insertion, de la formation pour adultes
Intervenants sociaux

Professionnels de I'orientation

Professionnels des ressources humaines

Chargés du reclassement

Possibilité d'aménagement du parcours
Oui

Durée

14 heures (2 jours) Tarif : 420 euros

Délais et modalités d’acces

A réception de la convention, 15 jours minimum

Financements possibles
Plusieurs financements possibles : Entreprise — OPCO — individuel

Forfait groupe possible aprés étude de la demande.

Poursuite de parcours
Métiers visés :

Conseiller en insertion

Chargé d’accompagnement social ou professionnel
Conseiller emploi

Formateur en insertion

Educateur chargé d’insertion
Conseiller mobilité

Accompagnateur socio-professionnel
Intervenants sociaux

Coordinateurs pédagogiques

CEP

Opérateurs de bilan de compétences

Référent handicap
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Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation. Référent handicap : Florent
PETITDEMANGE - florent.petitdemange @gip-fcip-alsace.fr

Réseau

e CAFOC de Strasbourg
e 2 rue Seyboth

67000 Strasbourg
o cafoc@gip-fcip-alsace.fr
0367 182298
e www.cafoc-alsace.fr
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