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Conditions d'entrée et
prérequis

? Niveau A2 en francais
? Avoir le statut de demandeur
d’emploi

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé
Demandeur d'emploi
Rythme

Temps plein

Durée en centre
2 semaines

Validation

Formation non certifiante ou
dipldmante.

Attestation de fin de formation. Pas

de validation prévue. Transmission
d’un bilan.

Certification

Non
Modalités d'évaluation

L'évaluation de la progression de
I'apprenant se fera également
dans le cadre d'une
contextualisation des activités a
des situations professionnelles et
de recherches concrétes
d’'informations utiles au plan
professionnel et/ou d'une
démarche de recherche d’emploi.
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Grand Est (H/F)

Vous souhaitez développer vos compétences ? Changer de métier ?
Objectifs professionnels

Cette action expérimentale est destinée a favoriser le recrutement des
personnes éloignées de

I'emploWi dans les Structures d’Insertion par I'Activité Economique (SIAE)
du territoire mulhousien.

Cette initiative vise arendre I'|AE accessible et attrayante pour ces publics en
difficulté.

L’objectif principal de cette formation est de faciliter la découverte des SIAE
sur le territoire de

Mulhouse, en organisant plusieurs visites hebdomadaires des SIAE dans des
domaines d’activité

variés.

Ces visites permettront aux participants de mieux comprendre le
fonctionnement et les
opportunités offertes par les SIAE.

Contenu

? Découverte des SIAE du territoire

? Présentation de soi : verbale et physique

? Comportement et attitudes professionnelles

? Savoirs de base fondamentaux

? Mobilité

? Compréhension de la démarche de signature d’un contrat d'insertion.

Modalités pédagogiques

Une approche interactive et participative, mettant I'accent sur les méthodes
d’apprentissage actives

est privilégiée.

Notre démarche pédagogique est donc construite autour d’'une alternance
entre approche

déductive (apporter une connaissance puis proposer une application pratique
— de la théorie a la

pratique) et inductive (faire découvrir une situation aux apprenants, puis leur
faire analyser et

formaliser la découverte — de la pratique a la théorie).

Profil des intervenants
Enseignants de I'Education nationale et formateurs spécialisés

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Délais et modalités d’'acces
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Possibilité de validation Entretien individuel et test de recrutement

par blocs de compétences _ _
Financements possibles

Non
o Formation entierement financée par la Région Grand Est et 'TURSIEA (Union
Nombre de participants Régionale des

E Structures d’Insertion par 'Economique d’Alsace).

Entrée et sortie
permanente Référent handicap

N Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en

situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach
68000 COLMAR
e contact@greta-alsace-sud.com
0389229222
* www.greta-alsace-sud.com
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