g | GIP FCIP
REPUBLIQUE

FRANCAISE )m))

Liberté ACADEMIE DE STRASBOURG
Egalité GRAND EST
Fraternité

RESEAU

reta ))

ACADEMIE DE STRASBOURG

CAP Agent de Sécurité — F/H

Mis & jour le 6 janvier 2025

Conditions d'entrée et
prérequis
¢ Niveau fin de 3eme
e Maitrisedufrancaisetdes
calculs
e Avoir un casier judiciaire
vierge
e Trouver un employeur
(contrat de
professionnalisation)

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Niveau 3 - CAP
Public visé

Demandeurs d'emploi, salariés en
reconversion professionnelle

Rythme

Temps plein

Durée en centre

19 semaines

Durée en entreprise
39 semaines

Validation

e CAP Agent de Sécurité
Dipléme de I'Education
nationale de niveau 3

e RNCP38226

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Contréles en cours de Formation

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Vous souhaitez développer vos compétences ? Changer de métier ?
Objectifs professionnels

Le titulaire du CAP Agent de Prévention et de Sécurité assure la sécurité
dansles domaines de la protection des personnes, le secours a personnes, la
surveillance et la protection des biens ainsi que la protection de
I'environnement.

Ses principales missions sont :

e Assurer la sécurité des personnes, des biens et la sécurité incendie

e Sensibiliser du personnel en matiere de prévention des risques
d’incendies

¢ Veilleral’entretien élémentaire des moyens matériels concourantala
sécurité incendie

e Alerter et accueillir des secours

e Participer a I'évacuation, a I'assistance du public et des personnels

e Exercer au sein du PC (Poste de Commandement) de sécurité
incendie

Le titulaire du CAP Agent de Sécurité évolue dans des espaces ouverts au

public ou non, de nature industrielle, commerciale, hospitaliére,
privative, culturelle ou sportive.

Contenu
Enseignements professionnels

Bloc de compétences UPL1 - Prévention et dissuasion des
actes de malveillance et de négligence

— Prévenir et dissuader des actes de malveillance et de négligence

— Prévenir et lutter contre tout autre incident technique et perturbation liée a
I'environnement extérieur

— S’approprier (a la prise de fonction) I'information relative a la sécurité, les
dispositifs de surveillance, les systemes de sécurité, la culture de I'entreprise,
I'emploi des matériels, les moyens d’acces

— Analyser les supports d’'information

— Se rendre sur un ou des points identifiés

— |dentifier les partenaires

— Mettre en ceuvre des missions afférentes au poste de travail

— Communiquer professionnellement

Bloc de compétences UP2 - Sécurité des personnes et des
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Oui

Entrée et sortie
permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : RNCP38226
Formacode : 42822

Code NSF : 344

Code ROME : K2503

biens

— Repérer et signaler les situations matérielles génératrices de risques

— Prévenir les risques

— Prendre les dispositions adaptées pour supprimer ou limiter le risque

— Mettre en place un périmetre de sécurité

— Intervenir a la suite d’un incident et prendre les mesures conservatoires

— Intervenir : mettre en ceuvre les gestes et techniques conformes a la
certification PSE1

Bloc de compétences UP3 - Sécurité Incendie
— Repérer et signaler les situations génératrices de risque d'incendie
— Prévenir les risques d’incendie

— Intervenir : mettre en ceuvre les gestes et techniques conformes a la
certification SSIAP1

— Mettre en place un périmeétre de sécurité incendie

Enseignement général

Bloc de compétences UGl - Francais, Histoire-Géographie et
Enseignement moral et civique

Bloc de compétences UG2 — Mathématiques — Sciences physiques et

chimiques

Modalités pédagogiques

e Formation théorique et pratique (mise en situation sur plateaux
techniques professionnels)

¢ Alternance de périodes en centre (19 semaines) et en entreprise (39
semaines)

Profil des intervenants

Formateurs du GRETA Strasbourg Europe et professionnels de I'UFA E.
Mathis

Les plus
Taux de réussite : 85%

Taux de satisfaction : 88%
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Taux d'insertion : Non communiqué

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Durée

12 & 24 mois (selon positionnement)
Délais et modalités d’acces

Les délais d’acces a nos formations varient de 4 mois a 14 jours en fonction
du mode de financement et du nombre de places disponibles. Veuillez vous
rapprocherde nos Conseillers en Formation Professionnelle pour connaitre le
délai qui vous concerne.

Réunion d’informations collectives, entretien téléphonique et individuel.

Financements possibles

Contrat de professionnalisation : 12 € /heure

Poursuite de parcours
Entrée dans la vie active :

e Agent de sécurité

Poursuite d’études :

¢ Possibilité de préparer un BAC PRO ou autres titres et certifications
de niveau 4

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.
Contact : handicap@strasbourg.greta.fr

Réseau

¢ GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
e 22 rue du Lixenbuhl

67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbhourg.greta.fr

038840 77 00

www.greta-alsace.fr

SIRET : 19672198900040

Numéro d'activité : 4267P000867
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