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MAISON DE LA REGION
SAVERNE/HAGUENAU

OBJECTIF COMPETENCES DE BASE

Sarrebourg — Bitche — Haguenau
Wissembourg — Bischwiller
Saverne — Sarre-Union
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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de 'emploi, de l'insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I'emploi efficace. Laction de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

Objectifs de la formation :

v Développer des compétences de base, en référence au
socle de connaissances et de compétences professionnelles
CléA
Mettre en ceuvre un projet professionnel
Préparer une entrée en formation qualifiante
S’adapter aux évolutions de son environnement social et ou
professionnel
v' Se remobiliser dans une démarche de formation et

améliorer ses stratégies d'apprentissage....
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Parcours de formation individualisé et personnalisé

Lieux de formation Sarrebourg, Bitche, Haguenau,
Wissembourg, Bischwiller, Saverne et Sarre-Union

Il sera proposé a chaque stagiaire de faire reconnaitre ses
compétences par I'obtention de la certification CIéA socle

Dates : Tout au long de I'année
Rythme : Formation a temps partiel
Durée : 300 heures maximum

POUR QUI ?

v" Demandeurs d’emploi

v' Maitrise a8 minima de la langue francaise a l'oral et a I’écrit :
la personne doit étre en mesure de présenter son projet
professionnel lors de I’entretien d’accueil

v' Modalités de sélection : en amont de I'entrée en formation,
validation du projet d’insertion professionnelle par un
prescripteur agréé : France Travail, CAP emploi, Mission
locale

Les parcours de formation permettent de
préparer tout ou partie des modules relatifs
aux 7 domaines CléA, a savoir :

1. Communiquer en francais

2. Utiliser les regles de base de calcul et du
raisonnement mathématique

3. Utiliser les techniques usuelles de
I'information et de la communication
numérique

4. Travailler dans le cadre de regles définies
d’un travail en équipe

5. Travailler en autonomie et a réaliser un
objectif individuel

6. Apprendre a apprendre tout au long de la
vie

7. Maitriser les gestes et postures, et le
respect des regles d’hygiéne, de sécurité et
environnementales élémentaires
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Individualisation des parcours &
personnalisation des apprentissages en
lien avec les compétences CIéA.

Entrées/Sorties permanente
Formation a temps partiel (maxi

29H/semaine)

Formation agréée a la rémunération

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais pédagogiques sont entierement pris en charge par la Région Grand Est.
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Contacts :

Sarrebourg / Bitche : 03 87 03 55 48
Haguenau / Wissembourg / Bischwiller : 03 88 93 10 73
Saverne / Sarre-Union : 03 88 91 36 10
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